ASSOCIACAO DE CACA E TIRO CONTESTADO

Artigo 1° — A ASSOCIACAO DE CACA E TIRO CONTESTADO, com sede na Rua Heraclides
Vieira Borges, 180, centro na Cidade de Curitibanos Estado de Santa Catarina CEP 89520-000, e
foro nesta Comarca de Curitibanos Estado de Santa Catarina ¢ uma Associagao Juridica de Direito
Privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins economicos, de caréater filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a
finalidade de atender a todos a que a ela se associem, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor e crenga religiosa.

DOS FINS
Artigo 2° — Divulgar e incrementar o desporto do tiro de acordo com as modalidades e normas das
respectivas Federagdes de Tiro Esportivo, incentivando a cultura social, moral e civica dos

desportistas, bem como a caga amadoristica;

DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° — A Associacdo, contard com um numero ilimitado de associados, podendo filiar-se
somente maiores de 18 (dezoito) anos, distinguidos em duas categorias:

i.  Associados Fundadores:
ii.  IV. Associados Contribuintes:

OS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° — Sao deveres dos associados:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
ii.  Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
iii.  Zelar pelo bom nome da Associagao;
iv.  Defender o patrimonio e os interesses da Associagao;
v.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
vi.  Comparecer por ocasido das eleigdes;
vil.  Votar por ocasido das elei¢des;
viii.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembléia
Geral tome providencias.

Paréagrafo tinico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° — Sao direitos somente dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

1. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na forma
prevista neste estatuto;
ii.  Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;
iii.  Recorrer 4 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal;



DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 6° — A admissdo dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigao, e
submete-la a aprovacdo da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:

i.  Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagdo na Entidade e fora dela, os
principios nele definidos;
ii.  Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;
iii.  Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribui¢des associativas.
iv.  Nao estar cumprindo pena e nem respondendo a processo criminal.

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 7° -E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a
Secretaria da Associagdo seu pedido de demissao.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Artigo 8° -A exclusdo do associado se dard nas seguintes questoes;

1. Grave violagao do estatuto;
ii.  Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos;
iii.  Atividades que contrariem decisdes de Assembléias;
iv.  Desvio dos bons costumes;
v.  Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
vi.  Falta de pagamento da anuidade até a data estabelecida no regimento interno;
vii. O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o pagamento
de seu debito junto a tesouraria da Associagao.

Paréagrafo tinico — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
cabendo sempre recurso a Assembléia Geral (art. 57, paragrafo Gnico).

DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9° -As Assembleias Gerais decidirdo por maioria dos votos presentes. Funcionara em
primeira convocacdo com a maioria absoluta de seus associados e, em segunda convocagdo, meia
hora apds a primeira, com qualquer nimero, € tera as seguintes prerrogativas:

1. Eleger os administradores;
1. Destituir os administradores;
iii.  Deliberar sobre a previsao or¢amentaria e a prestacao de contas;
iv.  Reformular os Estatutos;
v.  Deliberar quanto a dissolugdo da Associacao;
vi.  Decidir em ultima instancia.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos II e IV, é exigido o voto
concorde de dois ter¢os dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.



DO DIREITO DA CONVOCACAQO

Artigo 10° -A Assembléia Geral se reunira quando convocada pelo presidente, pelo conselho fiscal,
ou um quinto dos associados, que subscreverao e especificardo os motivos da convocacao.

DA DIRETORIA

Artigo 11 — A Associagdo sera dirigida por uma Diretoria Executiva Eleita em Assembléia Geral,
para o periodo de 2 (dois) anos, podendo seus membros serem reeleitos e sera composta de
Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Secretario, 2° Secretario e Diretor de Tiro, e
reunir-se-a ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando houver convocacao da maioria
de seus membros.

COMPETE A DIRETORIA

Artigo 12 — E de competéncia da Diretoria:

l.
ii.
1v.

V.

Vi.

Vil.

Dirigir a Associacdo de acordo com o presente estatuto, administrar o patrimonio social,
promovendo o bem geral da entidade e dos associados.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisoes da Assembléia Geral,
Promover e incentivar a criagdo de comissdes com a funcdo de desenvolver cursos teoricos e
praticos de tiro e de legislagdo pertinentes ao desporto;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Elaborar o orgamento anual;

Apresentar a Assembléia Geral na reunido anual o relatorio de sua gestdo, e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

Admitir e demitir associados;

Paragrafo tinico — As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com
participacdo garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente em caso de
empate o voto de Minerva.

COMPETE AO PRESIDENTE

Artigo 13 — E de competéncia do Presidente:

ii.
ii.
1v.

Vi.

Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os Orgdos Publicos, Judiciais e
Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
advogados para o fim que julgar necessario;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

Juntamente com o tesoureiro abrir ¢ manter contas bancarias, assinar cheques e documentos
contabeis;

Organizar um relatorio contendo balanco do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspende-los ou demiti-los.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente — Auxiliar e substituir o presidente em suas faltas e
impedimentos.

COMPETE AO VICE PRESIDENTE




Artigo 14 — E de competéncia do Vice-presidente:

il.

1il.

1v.

Vi.

Vil.

Colaborar estreita e diretamente com o Presidente, visando & consecucdo dos objetivos da
associagdo, e substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos temporarios;
Assumir a presidéncia da associa¢do no caso de renuncia do Presidente eleito, nomeando, de
comum acordo com a Diretoria, um sbécio para substitui-lo na vice-presidéncia até a
expiragao do mandato;

Superintender todos os setores esportivos, organizando o calendario anual de tiro, de comum
acordo com o Diretor de Tiro;

Providenciar anualmente a renovacgao de todos os registros e alvaras a que estiver sujeita a
associagao;

Na auséncia do Presidente, assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer titulos que
envolvam responsabilidade, juntamente com o tesoureiro;

Substituir o Presidente em seus afastamentos eventuais ou em definitivo em caso de
renuncia deste quando o tempo restante do mandato ndo extrapole o periodo de 1(um) ano;
Em caso de renuncia do Presidente, com restante de mandato superior a 1 (um) ano,
convocar a Assembleia Geral para eleicdo de nova Presidéncia para completar o restante do
mandato:

COMPETE AO SECRETARIO

Artigo 15 — S@o competéncia do Secretario:

il.
iii.
1v.

v.

Redigir e manter transcricdo em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria;

Redigir a correspondéncia da Associacdo;

Manter e ter sob guarda o arquivo da Associacao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretéria;

Substituir os Diretores de Esportes, Social e Cultura em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo inico — Compete ao Segundo Secretario: Auxiliar e substituir o primeiro secretario em
suas faltas e impedimentos.

COMPETE AO TESOUREIRO

Artigo 16 — Sdo competéncias do Tesoureiro:

l.
ii.
1v.

V1.

Manter em contas bancérias, juntamente com o presidente, os valores da Associagdo,
podendo aplica-lo, ouvida a diretoria;

Assinar com o Presidente, os cheques;

Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balango anual.

Fazer anualmente a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a quando solicitado em
Assembléia Geral.

Paréagrafo tnico — Compete ao Segundo Tesoureiro: Auxiliar e Substituir o primeiro tesoureiro em
suas faltas e impedimentos.

COMPETE AO DIRETOR DE TIRO

Artigo 17 — Sao Competéncias do Diretor de Tiro:



i.  Devera ser credenciado junto ao Ministério da Defesa — Exército Brasileiro, apresentando
copia autenticada de seu Certificado de Registro;

ii.  Realizar e promover competicdes na sede campestre, representar a associa¢do junto a
Federag¢ao Estadual e Confederagao Nacional de Tiro, fazer ouvir em nome da associagao,
discursando em todas as ocasides em que as circunstancias o exigir;

iii.  Requisitar a compra de material esportivo;

iv.  Fiscalizar e propor a constru¢do de obras novas ou reparos necessarios nos estandes de tiro;

v.  Nomear instrutor de tiro que devera ser portador de Certificado de Registro, expedido pelo
Ministério da Defesa o qual, pessoalmente ou através de seus auxiliares, avaliard a
capacidade técnica dos associados, promovendo instrucao (prova pratica e conhecimento por
escrito), quanto ao uso e manuseio de arma de fogo e seus respectivos cuidados.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 19 — O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros efetivos e dois suplentes, e tera
as seguintes atribuigdes;

1.  Examinar os livros de escrituracao da Associacao;
ii.  Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
iii.  Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;
iv.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
v.  Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 anualmente na segunda quinzena de janeiro, em
sua maioria absoluta, em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associacdo, pela maioria simples dos membros ou pela maioria dos membros do
proprio conselho fiscal.

DO MANDATO

Artigo 20 — As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-d3o conjuntamente
de (prazo do mandato), da data de fundacdo, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembléia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

DA CONVOCACAO E DAS VANTAGENS ESPECIAIS

Artigo 21 — As elei¢des para o Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo convocadas por edital
fixado na sede, com antecedéncia minima de 30 (sessenta) dias do término dos seus mandatos. Nos
primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas na secretaria as chapas concorrentes. Pode ser
eleito a qualquer cargo, todo associado contribuinte pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos, quites
com as obrigacdes sociais, € com pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de Associacdo,
comprovados através da Secretaria da Associacao.

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 22 — Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

1. Malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio social;
ii.  Grave violagdo deste Estatuto;



iii.  Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicagao a Secretaria da Associagao;

iv.  Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo da Associagao;

v.  Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, e homologada pela
Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde sera assegurado o

amplo direito de defesa.

DA RENUNCIA

Artigo 23 — Em caso rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo serd preenchido pelos suplentes.

Pardgrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria da Associagdo, que o submeterd dentro do prazo de 30 (trinta) dias no méximo, a
deliberagao da Assembléia Geral.

Paragrafo segundo — Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e respectivos
suplentes, qualquer dos associados poderd convocar a Assembléia Geral que elegerd uma comissao
eleitoral de 05 (cinco) membros, que administrara a entidade, fardo realizar novas elei¢cdes no prazo
de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas condi¢des complementardo o mandato dos
renunciantes.

DA REMUNERACAQO

Artigo 24 — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneracdo de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas na Associagao.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Artigo 25 — Os membros nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacdes sociais da Associacao.

DO PATRIMONIO

Artigo 26 — O patriménio da Associagdo sera constituido e mantido:
i.  Das contribui¢des dos associados contribuintes;
ii.  Das doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

iii.  Dos aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos.

DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 27 — O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagao da Assembléia Geral, especialmente convocada para este
fim, composta de associados contribuintes quites com suas obrigagdes sociais, nos termos da Lei.

DA DISSOLUCAO

Artigo 28 — A Associacdo, podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com suas obrigacdes



sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tercos dos presentes, e obedecendo
aos seguintes requisitos:

1. em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;
ii.  em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com dois ter¢os dos associados;

Paragrafo inico — Em caso de dissolu¢do social da Associacdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados a outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica
comprovada, com sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos Orgaos
Publicos.

DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 29 — O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas
as demonstragdes financeiras da Associa¢do, de conformidade com as disposigdes legais.
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